
ontr_a±_n_tl_F±fl.i?q] 9.13-188511          lqul ±iDJjDE DICIEMBRE DE 2025
5bFiFo. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025; Registroisponibilidad presupuestal:

presupuestal  RPC  No.  5600096729  DE  01   DE  DICIEMBRE  DE  2025  Apropiaciones:  ITEM  4:
13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07:                                Reintegros
Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESAVservicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup
Eje, Objetivo, meta y Componente del plan de
contrato:
p[LTAT3Twi

Desarrollo y que sera atendido con este-

biodiverso,  cultura e incluyente
LINEA DE ACCION:  N/A
PROGRAMA 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAIVIA 3301110-Un Valle Animalista
META  DE  RESULTADO  33011-INVERTIR AL MENOS  1%  DE  LOS  INGRESOS  CORRIENTES
DE   LIBRE   DESTINAC16N   PARA   LA   IMPLEMENTACIC)N   DE   LA   POLITICA   P0BLICA   DE
PROTECC16N Y BIENESTAR ANIMAL
IVIETA  DE  PRODUCTO:  MP3301110024501049  -capacitar  10.000  personas  en  procesos  de
bienestar animal,  desde  la visi6n  de  respeto y  reconocimiento  como  seres  sintientes,  durante  el
periodo de gobierno

i OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promoci6n y difusi6n de la politica pdblica de

BrgtjeE;i,#oaE:mpaE:[nF;t8:Sae::#;i:taora,apob|acj6nva„ecaucanaenprocesosdejnc,usj6nanjma,
ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/07
Capacitar a los grupos de intetes relacionados con la protecci6n y el
bienestar animal en procesos de inclusi6n y respeto hacia los animales
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008
Servicios prestados a las empresas y servicio.s de
Cuenta lvlayor: 5507052102
objeto del contrato: PREgiriFT65TEiivli5T5§ DEApoy~6ALAGESTio-N-56rri6-G~uARDiAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR                  LA         R EALIZAC16 N         D E         LAS        ACTIVI DADES         ASO CIADAS        AL
PROYECTOIMPLEMENTAC16N   DE   IA   POLITICA   PUBLICA   DE   PROTECCION   ANIMAL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

I:Thife+I|EEEffi+ffiEELiupervlsoi.:
lzETH JOHANA PARRA GONZALEZ

de Protecci6n y Bienestar Animal
i C.C.1144041382; Tel6fono:  3188990930

Contratista: Ubicaci6n: TRUJILLO
19.L.GA.pEGj¥A.s4ryTAMARiAMunoz

I C.C.29.899.403; Telefono:  3103815848
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plan  de  trabajo  presentado  en  DICIEMBRE  DE  2025  por  lo  que  se  concluye  que,  las  obligaciones
contractuales   durante   DICIEIVIBRE   DE   2025  fueron   cumplida§   a   cabalidad   y   recibidas  a  entera
satisfacci6n   por  el  departamento  del  Valle  del   Cauca  y  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible.
VERIFICAC16N  DEL. CuMPLIMIENTO DE LAS ESPEC]FICACIONES, ACTIVIDADES  U
OBLIGACIONES ESPEciFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
C ONTRATISTA.               i

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

I 1.  Impartir tres (03) ta]Ieres y/o capacitaciones a personal de ;
I:eof:gj::j'mvae,teesr,jnasr;ab;eyt°etL°:sesct:i':Cjraje:ta::dquaenitLaabi:j::I

normatividad y la  prevenci6n  del  maltrato.  2.  Acompafiar las t
diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la I
subsecretaria de protecci6n y bienestar animal  con el fin de

I dar  a  conocer  las  diferentes  acciones  en  pro  del  bienestar(
I animal en  el departamento del Valle del  Cauca.  3.  Participarlr de las jornadas de capacitaci6n  con el fin de cumplir con  los :

objetivos  fijados  por  el  modelo  integrado  de  planeaci6n  yi
gesti6n   -MIPG,    conforme   al    cronograma   y   directrices
establecidas  por  la  subsecretaria.  4.  PRODUCTO:  Realizar

...I

fn::=:rdt:sded::ar:tc:eri,:act?gne::j¥ensaeL:::qu:;mpuenrlsc:PL::,
sensibilizadas   indicando   los   grupos   poblacionales,   logros I
alcanzados y principales retos para el 2026.  "
Porcentaje     de     cumplimiento     de     las     especificaciones,,
actividades    u   obligaciones    especificas    contractuales   de I
acuerdo  a  lo  programado  en  el  plan  de trabajo  del  mes  de I
DICIEIVIBRE DE 2025:

::t::Fdnat:,:esudeob,j%uaTj%,:::enet:pe:,:ca:asconet:£cet:::Feascj::eFgt,oo%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo I
acordado en el mismo

I Sin novedad

Compromiso

Sin novedad

Feclia de entrega I                 Responsable

+

Fecha suspensi6n, p+orroga o adiciones      Fecha de reinicio                   Responsable

PYBA



Departam?nto del.Valle delCaucaGobemaci6n

lNFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6digo:  FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina 3 de 9

SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCION.

r,

Las  actividades  se  ejecutaron   satisfactoriamente  de  conformidad   con   las  t6cnicas
juridicas en contrataci6n pablica.

1. [mpar{ir tres (03) tal[eres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias y
otros estab[ecimientos que trabajen con anima[es, sabre temas como la salud animal,
la normatividad y [a prevenci6n del maltrato.

ACTIVIDAD 1 :           ALBERGUE FUNDAC16N ALIANZA ANIMAL
Lugar:                           Municipio de Andalucia valle del cauca.

Descripci6n:  En  el  marco  de  las  acciones  orientadas  al  acompafiamiento  de  cuidadores
comunitarios,  La  Contratista  llev6  a  cabo  una jornada  de  capacitaci6n  dirigida a  la sefiora
Eliana, cuidadora responsable del Albergue de Perros del municipio de Andalucia, Valle del
Cauca.  La  actividad tuvo  como  prop6sito  principal  brindar orientaci6n  tecnica  y juridjca en
relaci6n  con  la  prevenci6n  del  maltrato  animal,  una  problematica  que  afecta  de  manera
recurrente a los animales en situaci6n de calle, especialmente a aquellos que son atendidos
en albergues y hogares de paso.

Durante la capacitaci6n,  La Contratista abord6 conceptos fundamentales relacionados con
las diferentes formas de maltrato animal, tanto fisicas como emociona]es, y se analizaron las
situaciones  mas  comunes  identificadas  durante  los  procesos  de  rescate.  La  cuidadora
comparti6 mdltiples experiencias vinculadas a animales que han ingresado al albergue con
signos evidentes de violencia, abandono y desnutrici6n, permitiendo generar un espacio de
reflexi6n y analisis sobre  la  importancia  del  acompafiamiento  lnstitucional en  la  protecci6n
de los seres sintientes.

Asi mismo, se socializaron las normativas vigentes en Colombia, entre ellas la Ley Angel, Ia
Ley Kiara y la Ley Lorenzo, que establecen medidas para prevenir y §ancionar el maltrato; y
las disposiciones del C6digo Penal  relacionadas con  los delitos contra la vida,  la integridad
fisica  y el  bienestar animal.  Se  enfatiz6  en  los  procedimientos  de  denuncia,  las  entidades
competentes y las rutas de actuaci6n frente a los casos de vulneraci6n.

Como resultado de esta actividad, este proceso formativo permiti6 fortalecer las capacidades
de la cuidadora para identificar, prevenir y reportar situaciones de maltrato animal, asf como
para  orientar  adecuadamente  a  otras  personas  involucradas  en  labores  de  rescate  y
protecci6n animal.

•    Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reuni6n, listados
de asistencia, etc.)

IDAD 2            REFUGIO DE GATOS LA COLORADA
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Lugar:                          Barrio Ricaute, municipio de Andalucfa valle del cauca
I

Descripci6n:  En  el  ndarco  de  las  acciones  orientadas  al  fortalecimiento  de  la  educaci6n
comunitaria  en  bienestar  animal,  La  Contratista  desarroll6  un  taller  de  capacitaci6n  en  el
Refugio de Gatos del municipio de Andalucfa, Valle del Cauca.  La actividad  estuvo dirigida
al   sefior   Eduardo   Jaramillo,    cuidador   responsable   del   refugio,   y   se   enfoc6   en   el
fortalecimiento de conocimientos relacionados con la salud y el manejo integral de animales
en albergues.                  I

Durante  la  jornada,   La  Contratista  explic6  la  relevancia  de  implementar  protocolos  de
bioseguridad,  incluyenqo la limpieza constante de areas comunes, el control de vectores,  [a
desinfecci6n  de  utensilios  y  el  aislamiento  temporal  de  nuevos  ingresos.  Estas  medidas
permiten  minimizar la proliferaci6n  de enfermedades virales,  bacterianas y parasitarias,  las
cuales pueden afectar tanto a los animales residentes como a la poblaci6n felina ingresante.

Como  resultado  de  esta  actividad,  este espacio  permiti6  establecer  un  dialogo  cercano y
orientado a resolver inquietudes del cuidador, quien comparti6 experiencias relacionadas con
el  manejo  diario  del  refugio.  A  par{ir de  este  intercambio,  se  reforzaron  recomendaciones
t6cnicas  para  mejorar la  atenci6n  de  los  animales,  optimizar los  recursos y fortalecer las
pfacticas de cuidado responsable dentro del refugio.

•    Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reuni6n, listados
de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 3:           VETERINARIA AGROMASCOTAS
Lugar:               Municipio de Andalucia valle del cauca   {

Descripci6n:  En el municipio de Andalucia, Valle del Cauca,  La Contratista realiz6 un taller
de capacitaci6n dirigido a la administradora de la Veterinaria Agromascotas, con el prop6sito

PYB^
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En conclusi6n,  esta capacitaci6n  represent6 un aporte significativo al mejoramiento de los
servicios prestados por la Veterinaria y constituye un avance en el prop6sito institucional de
promover la salud, el bienestar y la protecci6n integral de los animales en el municipio.

•    Se anexa en el infome ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reuni6n, listados
de asistencia, etc.)

2. Acompafiar fas diferentes estratggias realizadas por [os coordinadores de [a
subsecretaria de protecci6n y bienestar animal con el fin de dar a conocer las
diferentes acciones en pro de[ bienestar animal en el departamento del Va]le de]
Cauca.

ACTIVIDAD  1 :  ACOMPANAMIENTO  JORNADA  DE  ESTERILIZAC16N  IVIUNICIPIO  DE
BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA

Desarrollo:  La  Contratista  acompafi6  y  apoy6  la jornada  de  esterilizaci6n  realjzada  en  el
municipio  de   Bugalagrande,   brindando   asistencia   al   equipo   de   la   Unidad   M6vil   de   la
Gobernaci6n del Valle del Cauca. Asimismo, La Contratista apoy6 Ia [ogTstica necesaria para
garantizar una adecuada atenci6n a los usuarios y asegurar que los animales recibieran un
manejo  6ptimo  durante  las  etapas  pre y  posquirdrgica,  cumpliendo  con  los  protocolos  de
seguridad y bienestar animal establecidos.

Esta jornada  evjdenci6  el  impacto  positivo  del  trabajo  articulado  entre  la  Gobernaci6n  del
Valle del Cauca,  la  Subsecretaria de  Protecci6n y Bienestar Animal y la Alcaldia  Municipal
de  Bugalagrande,  contribuyendo  significativamente  a  la  reducci6n  de  la  problematica  de
sobrepoblaci6n animal mediante la promoci6n y acceso a servicios de esterilizaci6n.

•    Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunj6n, listados
de asistencia. etc.)

3.  Participar de las jornadas de capacitaci6n con el fin de cumplir con los objetivos
fijados   por  el   mode[o   integrado   de   planeaci6n  y   gesti6n   -  M]PG,   conforme  a[
cronograma y directrices establecidas por [a subsecretaria.

ACTIVIDAD 1 : CAPACITAC16N - SG€ST: GEST16N RIESGO LABORAL

Desarrollo: Particip6 en la capacitaci6n virtual sobre gesti6n del riesgo laboral y la apljcaci6n
de medidas preventivas en el entomo de trabajo, en el marco del fortalecimiento del Sistema
de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-SST).  La jornada  formativa  estuvo
orientada a  la actualizaci6n  de  conocimientos en  la  identificaci6n  de peligros, evaluaci6n y
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valoraci6n de riesg.os,,{|asi como en [aimplementaci6n de controles integrados que
minimizar la exposici6ft a condiciones inseguras.

Durante la capacitaci6n se profundiz6 en  la importa`ncia del reporte oportuno de incidentes,
accidentes  y  oor}diciqnes   inseguras  como   herramienta   c]ave   para   la   mejora  continua;

Fad:res:'n::6rnei:'t:ve:nR:::e:udee'pauuet3::ida:::tgr'iacj°n:reegsr?d°ands:,%jj':da:dedmeo'c::nc:,'ayb::#arc::near
del    talento    humanol    Tambien    se    abordaron    lineamientos    norma{ivos,    pro{ocolos
institucionales y buenas practicas sectoriales para la mitigaci6n de riesgos laborales.

1\

Este  proceso  contribu'y6  a  fortalecer mis  competencias tecnicas  en  materia  de  seguridad
laboral y consolid6 mi compromiso  con  el  cumplimiento  riguroso de  los  protoco]os del  SG-
SST,  promoviendo la construcci6n de un entorno de trabajo seguro,  preventivo y alineado
con los estandares institucionales y normativos vigentes.

•    Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reuni6n, listados
de asistencia, etc.)

4. PRODUCTO: Realizar documento de caracterizaci6n donde se indique: municipios
intervenidos  durante  la vigencia,  ndmero  de  personas sensibilizadas  indicando
grupos poblacionales, logros alcanzados y principales retos para el 2026.

' Se adjunta lNFORME EJECUTIVO ANEXO detallando el producto

; Nota aclaratoria: Tod!s las evidencias de las actividades descritas en este informe,

I feLP9SL9P_ e_r}_ELiF_f_g_r_me Ejecutivo anexo.  _____  _

o    Cumplimiento; de las  normas t6cnicas aplicables:  Las actividades se ejecutaron  de
conformidad  con  el  Estatuto  de  Contrataci6n  Pdb]ica,  ]as  normas  de  ca]idad  y  de
gesti6n documenta].

o    Cumplimiento:de fas condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en e[
contrato de lap personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o    Sugerir fas necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o    Acciones de fas partes de los cambios o ajustes: NO APL[CA

:i:::iiuednedsa:ibenqeuse:iE:e:::isc:t6ucdn::oysr::'u::in:i::itso::tgconfc::I:£contratista:No
APLICA

o    Necesidad de 'hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Ia::rcaun¥::td°:]¥::tpr:trio:SNbeiepsLa,rji:frentealanecesidaddehacerefectiva|as

PYB^
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.

I    .   Expediente  e]ectr6nico  o  fisico  del  contrato  completo,  actL]a[izado  y  cumple  con  ]a|,i:§ni:LT£;§`::ie:d;;;:e:;:;n}€ii;C:::I'::::::u,r::'¢:a:ieeo:rtg°::o:sA:p:L::daeu:S:tn;t:o`,egNa:e;PNL:c:PL'CAiI.Cump]imientodelosprincipiosdepublicidaddelosprocesosdecontrataci6nydelostdocumentosde[proceso:NOAPL[CA.,

Cumplimiento de las obljgaciones del contratista en materia de seguridad social, sallldI::uapcauce]r°dnoa':oP:a,:ensa€:r:Pe2t:ndgeinccj:'trna:ormEa,S(,:rcbj:tnr;:j`set:'syecaucao'ggjae,rd°etcrraetno°,¥7a3adpe`,jc2aoE`8e,|

se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA)  .

INFORmE FiNANciERo

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticipo,avances,pagos)

Fecha Valor Observaciones

Valor inicial delcontrato
$3.750.000

Valor Adiciones $0
Reajustes $0

Actualizaci6n deprecios
$0

Valor Total delContrato
$3.750.000

Valor pagado $0
Valor causado que nosehapagado

$3.750.000
•

Valor total ejecutado $3.750.000
Valor saldo porejecutar

$0

[ntereses moratorjos $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
Seguimiento financiero y contable segdn corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si
no  lo  es,  se escribe  NO APLICA.  Si  es  necesaria  otra  informaci6n financiei.a  o contable se
puede agregar.



}Ia gesti6n finariciera del contrato, incluyendo el registro presupllesta
:::agnu::cjje6nnt°d::#::%t:€npfii::i:::esrayi:'dcj::tor:igj'[jj::iu=:ncda:a:]E:%:tnrt°rapt:e::Pe¥::i:
financieramente como se perfeccion6, cuenta con el registro presupuestal y los pagos s
ejecutan de acuerdb a ]o pactado.
• Documentos necesarios para efectt]ar los pages al contratista, incluyendo el recibo a
satisfacci6n  de  [os  bienes  o  servicios  objeto  del  contrato:   EI  presente  jnforme  es
sufjcjente para efectuar el pago correspondiente; pt]esto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segt]n el objeto y sus especificaciones.
• Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato papa efecto de pago
y de liquidaci6n del mismo: NO APLICA.
• Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaci6n del mismo,
en los t6rminos de la [ey y del contrato: NO APL[CA,
• Actividades adicjonales que impliquen aumento del valor o modificaci6n del objeto del
contrato cuentan con autorjzaci6n y se encuentran justificadas t6cnica,  presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
•Tfamites  papa  la  liquidaci6n  del  contrato y entrega  de  los  documentos  soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo   de   actividades   pop   entregables:   NO   APLICA   porque   el   Contrato   no   tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES

i:::i:g:aall::1?L

iE::i;igdaabd':s?:

|E::r:jgdaabd[:s?:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

VALOR

SEGUIMIENTO JURIDICO
El  contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL,  segt]n  lo

I e!tapleciqo eT .I?: cl.au_s_u||s s.egunda,  s6ptima y novena del complemento del contrato y e| articu|o
18  de la Ley 1122  de 2007; el obje{o se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1  del Decreto No.1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993,
Ley  190 de  1995,  Ley  617  de  2000,  Ley  821  de  2003,  Ley  1150  de  2007 y  Ley  1474 de 2011,  el
contratista hasta ahora np se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el
Departamento §egdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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INFORME SOBRE SANCIONES
NO APLICA
INFORIVIE SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
lNSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe               N/A             De                        N/A                        De               N/A

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

dias del mes de DICIEMBRE


