\. Depa:tamgn’:lo del Valle del Cédigo: FO-MO-P2-02
auca
e INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
K SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina1de9
Fecha: | 15  DICIEMBRE | de | 2005 |

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X ' CONVENIO ]

 Contrato niimero: | 1.330.19.13-18851 de [01DE DICIEMBRE DE 2025
Dlspombllldad presupuestal: CDP No. 5500006758 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025; Reglstro

 Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Animalista/Capacitar a los grup
Eje Objetwo Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
confrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LiNEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110-Un Valle Animalista

META DE RESULTADO 33011-INVERTIR AL MENOS 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
i PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la visidn de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
periodo de gobierno

» OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica piblica de
proteccién animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusién animal

|

{ ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/07

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccién y el
bienestar animal en procesos de inclusién y respeto hacia los animales
Posicion Presupuestaria; 2-320202008

t Servicios prestados a las empresas y serwctos de

“Cuenta Mayor: 5507052102

13111109/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/07: Reintegros

F - -
)
.

presupuestal RPC No. 5600096729 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 4:!

|

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
| AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
. APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
. PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

|

I

r

'LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
|Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
1 C.C. 1144041382; Teléfono: 3188990930

Supervisor:

i OLGA REGINA SANTAMARIA MUNOZ
Contratista: Ublcamon TRUJILLO
; 1 C.C.29.899.403; Teléfono: 3103815848
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| OBJETIVO DEL INFORME / [

Este Informe tiene como objetivo dejar constanma del cump’ﬁmlento del cronograma de actividades y
'plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
,satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio

: Sostenible.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

| Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Conftractuales.

"Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

~ alcanzados y principales retos para el 2026.

1. Impartir tres (03) télleres y/o capacitaciones a personal de:

- refugios, veterinarias y otros establecimientos que tr.abajenI
-con animales, sobre temas como la salud animal, Ia|
‘normatividad y la prevencion del maltrato. 2. Acompanar las:
diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la!
subsecretaria de proteccidén y bienestar animal con el fin de .

.dar a conocer las diferentes acciones en pro del bienestar!
| animal en el departamento del Valle del Cauca. 3. Participar |
'de las jornadas de capacitacién con el fin de cumplir con los'
. objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y:
.gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices:

establecidas por la subsecretaria. 4. PRODUCTO: Realizar.
documento de caracterizacién donde se indigue: municipios |
intervenidos durante la vigencia, nimero de personas:
-sensibilizadas indicando los grupos poblaclonales Iogrosw

Porcentaje de cumpllmlento de las eSpecrr" caciones, .

‘actividades u obligaciones especificas contractuaies de'100‘7

acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de|
DICIEMBRE DE 2025:

Porcentaje de cumplimiento de Ias especiﬂcaciones,f

_actividades u obligaciones especificas contractuales en lo'100%

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo !

acordado enelmismo ) l

' Sin novedad

 Compromisos adquiridos

Compromiso

$in novedad o

N F.é_ch"a_ de entre-g_;_a"

Prérroga, suspensiones o adiciones
‘ = L=

Fecha suspension, prorroga o adiciones
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_ I |
SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

iLas actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas
juridicas en contratacion piblica.

1. Impartir tres (03) talleres y/o capacitaciones a personal de refugios, veterinarias y
otros establecimientos que trabajen con animales, sobre temas como la salud animal,
la normatividad y la prevencion del maltrato.

ACTIVIDAD 1: ALBERGUE FUNDACION ALIANZA ANIMAL
Lugar: Municipio de Andalucia Valle del Cauca.

Descripcion: En el marco de las acciones orientadas al acompafiamiento de cuidadores
comunitarios, La Contratista llevd a cabo una jornada de capacitacion dirigida a la sefiora
Eliana, cuidadora responsable del Albergue de Perros del municipio de Andalucia, Valle del
Cauca. La actividad tuvo como propdsito principal brindar orientacion técnica y juridica en
relacidén con la prevencién del malirato animal, una problematica que afecta de manera
recurrente a los animales en situacion de calle, especialmente a aquellos que son atendidos
en albergues y hogares de paso.

Durante la capacitacidn, La Contratista abordé conceptos fundamentales relacionados con
las diferentes formas de malirato animal, tanto fisicas como emocionales, y se analizaron las
situaciones mas comunes identificadas durante los procesos de rescate. La cuidadora
compartié multiples experiencias vinculadas a animales que han ingresado al albergue con
signos evidentes de violencia, abandono y desnutricion, permitiendo generar un espacio de
reflexion y analisis sobre la importancia del acompafiamiento Institucional en la proteccion
de [os seres sintientes.

Asi mismo, se socializaron las normativas vigentes en Colombia, entre ellas la Ley Angel, la
Ley Kiara y la Ley Lorenzo, que establecen medidas para prevenir y sancionar el maltrato; y
las disposiciones del Cédigo Penal relacionadas con los delitos contra la vida, la integridad
fisica y el bienestar animal. Se enfatizé en los procedimientos de denuncia, las entidades |
competentes y las rutas de actuacion frente a los casos de vulneracion.

Como resultado de esta actividad, este proceso formativo permitié fortalecer las capacidades
de la cuidadora para identificar, prevenir y reportar situaciones de maltrato animal, asi como
para orientar adecuadamente a otras personas involucradas en labores de rescate y
proteccion animal.

» Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados

de asistencia, etc.)
| ACTIVIDAD 2 REFUGIO DE GATOS LA COLORADA &
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Lugar: Barrio Ricaute, municipio de Andaiucia Valle del Cauca

|
Descripcion: En el marco de las acciones orientadas -al fortalecimiento de la educacién
comunitaria en bienestar animal, La Contratista desarrolld un taller de capacitacion en el
Refugio de Gatos del municipio de Andalucia, Valle del Cauca. La actividad estuvo dirigida
al sefior Eduardo Jaramillo cuidador responsable del refugio, y se enfocé en el
fortalecimiento de conocimientos relacionados con la salud y el manejo integral de animales
en albergues. |

Durante la jornada, lla Contratista explicd la relevancia de implementar protocolos de
bioseguridad, incluyendo Ia limpieza constante de areas comunes, el control de vectores, la
desinfeccion de utensilios y el aislamiento temporal de nuevos ingresos. Estas medidas
permiten minimizar la proliferacion de enfermedades virales, baclerianas y parasitarias, las
cuales pueden afectar tanto a los animales residentes como a la poblacién felina ingresante.

Como resultado de esta actividad, este espacio permitié establecer un dialogo cercano y
orientado a resolver inquietudes del cuidador, quien compartio experiencias relacionadas con
el manejo diario del refugio. A partiir de este intercambio, se reforzaron recomendaciones
técnicas para mejorar la atencion de los animales, optimizar los recursos y fortalecer las
practicas de cuidado responsable dentro del refugio.

o Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunién, listados
de asistencia, etc.)

ACTIVIDAD 3: VETERINARIA AGROMASCOTAS
Lugar: Municipio de Andalucia Valle del Cauca .

Descripcion: En el municipio de Andalucia, Valle del Cauca, La Contratista realizd un taller
de capacitacion dirigido a la administradora de la Veterinaria Agromascotas, con el propésito
de promover buenas practicas en el manejo y dispensacién de productos veterinarios. La
sesion abordd temas clave como el uso responsable de medicamentos bajo diagndstico
profesional, la importancia de una adecuada nutricidn animal y el manejo seguro de insumos
veterinarios, 1ncluyendo almacenamiento, control de vencimientos y orientacién adecuada a

los usuarios.

Durante la actividad, La Contratista abordé aspectos fundamentales de la salud animal, entre
ellos la importancia de que todo medicamento sea suminisirado Unicamente bajo un
diagnéstico profesional acertado, evitando la automedicacion y el uso indiscriminado de
productos que puedan comprometer el bienestar de los animales. Asimismo, la
adminisiradora participo activamente, aportando su experiencia y conocimientos respecto al

mejorar los criterios de orientacién que se ofrecen dentro de la veterinaria.
i\
i

funcionamiento de! establecimiento- Este intercambio permitio fortalecer el dialogo técnico yg
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En conclusién, esta capacitacion representd un aporte significativo al mejoramiento de los
servicios prestados por la Veterinaria y constituye un avance en el propdsito institucional de
promover la salud, el bienestar y la proteccion integral de los animales en el municipio.

¢ Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados
de asistencia, eic.)

2. Acompaiiar las diferentes estrategias realizadas por los coordinadores de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal con el fin de dar a conocer las
diferentes acciones en pro del bienestar animal en el departamento del Valle del
Cauca.

ACTIVIDAD 1: ACOMPANAMIENTO JORNADA DE ESTERILIZACION MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE VALLE DEL CAUCA

Desarrollo: La Contratista acompafid y apoyd la jornada de esterilizacion realizada en el
municipic de Bugalagrande, brindando asistencia al equipo de la Unidad Movil de ia
 Gobernacion del Valle del Cauca. Asimismo, La Contratista apoy6 la logistica necesaria para
garantizar una adecuada atencién a los usuarios y asegurar que los animales recibieran un
manejo éptimo durante las etapas pre y posquirlrgica, cumpliendo con los protocolos de
seguridad y bienestar animal establecidos.

Esta jornada evidencié el impacto positivo del trabajo articulado entre la Gobernacion del
Valle del Cauca, la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal y la Alcaldia Municipal
de Bugalagrande, contribuyendo significativamente a la reduccién de Ia problematica de
sobrepoblacidn animal mediante ia promocién y acceso a servicios de esterilizacion.

 Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados |
de asistencia, efc.)

3. Participar de las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir con los objetivos
filados por el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG, conforme al
cronograma y directrices establecidas por [a subsecretaria.

ACTIVIDAD 1: CAPACITACION — SG-SST: GESTION RIESGO LABORAL

Desarrollo: Participé en la capacitacion virtual sobre gestion del riesgo laboral y la aplicacién
de medidas preventivas en el enforno de trabajo, en el marco del fortalecimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La jornada formativa estuvo
orientada a la actualizacién de conocimientos en la identificacion de peligros, evaluacion y sg
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valoracion de nesgos lasi como en la implementacion de controles integrados que permitan
minimizar la exposicién a condiciones inseguras.

Durante la capacitacién se profundizé en la importancia del reporte oportuno de incidentes,
accidentes y condiciones inseguras como herramienta clave para la mejora continua;
ademas, se resalto el papel del autocuidado y la corresponsabilidad de los colaboradores en
la prevencion de eventos que puedan afectar la integridad fisica, emocional y ocupacional
del talento humano' También se abordaron lineamientos normativos, protocolos i
institucionales y buenas practicas sectoriales para la mitigacion de riesgos laborales.
4u

Este proceso contribuyd a fortalecer mis competencias técnicas en materia de seguridad
laboral y consolidd mi compromiso con el cumplimiento riguroso de los protocolos del SG-
SST, promoviendo la construccion de un entorno de trabajo seguro, preventivo y alineado
con los estandares institucionales y normativos vigentes.

e Se anexa en el informe ejecutivo las evidencias (fotografias, actas de reunion, listados
de asistencia, etc.)

4. PRODUCTO: Realizar documento de caracterizacion donde se indique: municipios
intervenidos durante la vigencia, nimero de personas sensibilizadas indicando los
grupos poblaclonales, logros alcanzados y principales retos para el 2026.

Se adjunta INFORME EJECUTIVO ANEXO detallando el producto

! Nota aclaratoria: Todas las evidencias de las actividades descritas en este informe,
'reposan en el informe Ejecutivo anexo.

o Cumplimiento' de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de

gestion documental.
o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de Ias partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requenmlentos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaclones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

0000
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacién administrativa se puede agregar.
» Expediente electronico o fisico del contrato completo, actuallzado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con [a naturaleza del contrato: El (la) coniratista se acoge al decrete 1273 del 2018,
se evidencia estar afiliado a la EPS (NUEVA EPS), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL
(POSITIVA) .

e

INFORME FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $3.750.000
Valor Adiciones S0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $3.750.000
Valor pagado 30
Valor causado que no

se ha pagado $3.750.000 | .

Valor total ejecutado $3.750.000

Valor saldo por 0
ejecutar $

Intereses moratorios 30

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

- Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si.
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacion financiera o contable se
puede agregar.
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@ Seguimiento de:%la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacioén de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de |
las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
confrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

@ Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por enfregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

| DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
! ‘
VALOR TOTAL i
Entregable 1: J $ $ i
Actividades: ! :
Entregable 2: : $ $ !
Actividades: ] |
it
i ;
Entregable 3: $ $
Actividades: r
; !
Entregable 4: “ $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

1

SEGUIMIENTO JURIDICO |

_El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segtn lo

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo

18 delaley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de |
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993,

Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad

o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relaciéon laboral alguna con el

| Departamento segutn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
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l INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUGIQN_ DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo informe N/A De N/A De N/A
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 dias del mes de DICIEMBRE de 2025

C.C. 1144041382
SUPERVISOR(A)

LIZETH J({)HAN’A‘P’RTXE
Subsecretaria de Prote |enestar Anlmal
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